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Kendinize ve
cevrenizdekilere dikkat ediniz

COVID-19 salgini suiresince, isyerlerinde virasin
yayillmasini azaltmak icin dikkat calismasina ihtiyacimiz
olacak.

o Guvenlik ve saglik tedbirlerini gliclendiriniz ve saglk kurullarinca
olusturulan 6zel onerileri takip ediniz.

o Calisma ve bos alanlari, sosyal mesafe diizenlemelerine gore
olusturunuz.

o Kisisel korunma ekipmani igin glnlik takip yapiniz ve ¢alisanlar igin
gerekli herseyin hazir ve bulunur olmasini saglayiniz.

o Dinlenme ve mola surelerini destekleyiniz ve kullandiriniz.




Ornek Davranis

Herkesin glvenlik ve saglk tedbirlerine uymayi taahhit
etmesi ve arkadaslarinin da buna saygi duymasini
cesaretlendirmek cok énemlidir. Onleyici tedbirler ancak
herkes ayni hassasiyetteyse etkili olur.

Ortak biling saglayiniz.

Dogru davranislari destekleyiniz.

lliskilerinizde saygi cercevesinde olunuz.

Guven ortami yaratiniz ki belirti hisseden herhangi birisi bunu
gizlemesin ve sizinle ya da bir arkadasiyla neler olup bittigini
paylassin.

O O O O




Belirsizlik sirasinda
destekleyici olunuz

Bu zamanlar, yiksek endise ve belirsizlik zamanlaridir.
insanlar ise gelirken endiseli hissederler. Hasta olmaktan,
yakinlarinin hastalanmasindan ve islerini kaybetmekten
korkarlar. Bu korkular dogaldir ve onlarin davranislari ile
verimliliklerini etkiler.

Calisan ihtiyaclarina karsi esnek ve destekleyici olunuz.
COVID-19la ilgili bilgi saglamak Gzere birisini gbrevlendiriniz.
Calisanlarin hastalik anindaki haklarini bilmelerini saglayiniz.
En savunmasiz ve daha yuksek risk icerenleri destekleyiniz.
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Dinleyin, konusun, iletisim
kurun

Zor zamanlarda konusma ve dinlenilme ihtiyacimiz artar.
Her zaman tavsiyeye ihtiyacimiz yoktur. Bazen sadece
kendimizi anlatmak, olanlari paylasmak ve
disincelerimiz ve endiselerimizle basetmek isteriz.

o Duygu ve fikirleri konusmak amaciyla alan ve firsatlar yaratiniz.

o insanlara acikca nasil hissettiklerini ve neye ihtiyaclari oldugunu
sorunuz.

o Yargilamadan ve tavsiye vermeden sadece aktif dinleme yapiniz.

o Kendi savunmasizliginizi gésteriniz ve agik olunuz.
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Olumlu olunuz

Bu donemlerdeki yaklasimlarimiz, bizlerin ve herkesin
davranisini sekillendirecektir. Olumlu yaklasimimiz, mevcut
durumumuzun ¢ok daha kolay gecirilmesini saglayacaktir.

Gulimseyiniz (onlar da size gliliimseyecektir).

ise gelen kisilere minnetinizi belli ediniz.

Cabalarina deger veriniz.

Calismalarinin is ve toplum icin 6nemli oldugunu hissetiriniz.
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Takim olarak ¢alisiniz

Bu donem, isyerinde mevcut iletisim kanallarini ve
mekanizmalarini olusturmak veya daha iyi hale getirmek
icin mikemmel bir donemdir.

Acik ve seffaf iletisim ile gliven ve glivence yaratiniz.

Surpriz olmamasi icin olasi degisimleri konusunuz.

Calisanlarla iletisim saglamak icin yemek arasini degerlendiriniz.
Danisma Kurulu olusturunuz veya aktif hale getiriniz (is Givenligi Kurulu,
Calisan Temisilcileri vs.)
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* Hikayemizdeki tiim karakterler her iletisimden sonra 6zenli bir sekilde ellerini
yikadilar ve hala sevgiyle kaplilar.

The Re-Assurance Network firmasina bu kilavuzu Tirkce okuyabilmemizi
sagladigi icin tesekkiir ederiz. Diger dillerde okumak isterseniz litfen web
sitemizi ziyaret ediniz. lyi Sanslar!
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Kendinize ve ¢evrenizdekilere
dikkat ediniz

COVID-19 salgini siiresince,
isyerlerinde virtisiin yayilmasini
azaltmak icin dikkat ¢calismasina
ihtiyacimiz olacak.

Belirsizlik sirasinda destekleyici
olunuz

Bu zamanlar, yliksek endise ve
belirsizlik zamanlaridir. insanlar ise
gelirken endiseli hissederler. Hasta
olmaktan, yakinlarinin
hastalanmasindan ve islerini
kaybetmekten korkarlar. Bu korkular
dogaldir ve onlarin davranislariile
verimliliklerini etkiler.

Olumlu olunuz

Bu donemlerdeki
yaklasimlarimiz, bizlerin ve
herkesin davranigini
sekillendirecektir. Olumlu
yaklagimimiz, mevcut
durumumuzun ¢ok daha
kolay gegirilmesini
saglayacaktir.
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Ornek Davranis

Herkesin glivenlik ve saglik tedbirlerine uymayi
taahhit etmesi ve arkadaslarinin da buna saygi
duymasini cesaretlendirmek ¢ok 6nemlidir.

Onleyici tedbirler ancak
herkes ayni hassasiyetteyse
etkili olur.

Dinleyin, konusun, iletisim kurun
Zor zamanlarda konusma ve

dinlenilme ihtiyacimiz artar. Her

zaman tavsiyeye ihtiyacimiz

yoktur. Bazen sadece kendimizi

anlatmak, olanlari paylasmak ve

diistincelerimiz ve endiselerimizle
basetmek isteriz.

Takim olarak ¢alisiniz

Bu dénem, isyerinde mevcut
iletisim kanallarini ve

mekanizmalarini olusturmak
veya daha iyi hale getirmek igin

mukemmel bir dénemdir.
O 1. ’

info@improvingworklife.com




